
Programa de Assessoria para 

Inclusão da Pessoa com Deficiência 

Visual no Ambiente de Trabalho

Centro de Referência em 

Habilitação e Reabilitação Visual



• Capacidade de localizar objetos e móveis 
• Habilidade de leitura
• Locomoção na rua e no tráfego
• Maior sensibilidade visual
• Aumento de concentração e atenção visual
• Otimização da qualidade de vida

Principais objetivos da 
reabilitação visual

A baixa visão pode gerar 
mudanças nas áreas 
profissional, afetiva e 
familiar, exigindo 
adaptações sobre o estilo 
de vida.

A deficiência está 

no meio e não nas 

pessoas. 
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Para Empresa

O respeito a diversidade humana é o primeiro passo para 
construirmos uma sociedade inclusiva. 

O projeto é elaborado após a avaliação da área de 
atuação da empresa. 

Objetivos: 

• Maior produtividade com responsabilidade social
• Valorização da ética e cidadania

O que oferecemos:

• Treinamento online, com abordagem de conceitos de 
deficiência visual, importância da diversidade e inclusão 
social
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Para Colaborador com 
Deficiência (PcD)
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Elaborado após a avaliação da deficiência visual, as funções 
exigidas do trabalho e suas aptidões para a execução do trabalho.

O Senso avaliará a instalação do local de trabalho da PcD e 
adequação do espaço.

Foco: 
• Independência , maior capacitação, eficiência e satisfação da 

PcD no trabalho, que trará influência positiva para todo o 
grupo

O que oferecemos:

• Adaptação e treinamentos com recursos ópticos e não-ópticos 
e eletrônicos 

• Sugerimos a tecnologia assistiva necessárias e adaptações do 
material utilizado no cotidiano para a execução do seu 
trabalho

Todos os colaboradores 
devem ter as mesmas 
oportunidades de 
desenvolvimento, 
benefícios, salários. 



Para Colaboradores da Empresa

Quando os colaboradores confiam em seus líderes e colegas, 
a inovação aumenta e o sucesso financeiro acontece 
naturalmente.

A informação é fundamental para o combate ao preconceito e a 
discriminação. A Inclusão de fato é a soma da diversidade e da 
acessibilidade.

O que oferecemos:

• Educação corporativa, desenvolvimento de trabalho em equipe 
por meio de palestras e workshop. Sempre atendendo o perfil 
dos colaboradores

Os colaboradores diretamente envolvidos com o colaborador com 
deficiência visual receberão treinamentos sobre o comportamento 
e relacionamento para obter um ambiente de trabalho adequado 
para todos.  
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FONE (11)  3876-0369

URL      sensocrv.com.br

Email sensocrv@gmail.com

FACEBOOK   Facebook.com/sensocrv

Rua Itapeva, 518 cj 1209/1210

Bela Vista – SP 

CEP 01332-000

Contato


