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Principais objetivos da

reabilitacao visual

* (Capacidade de localizar objetos e moveis

* Habilidade de leitura

* Locomocgao narua e no trafego

* Maior sensibilidade visual

* Aumento de concentragao e atencao visual
* Otimizagao da qualidade de vida

A baixa visao pode gerar
mudancas nas areas
profissional, afetiva e
familiar, exigindo
adaptacoes sobre o estilo
de vida.

A deficiéncia esta
no meio e ndo nas
pessoas.
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O projeto € elaborado apos a avaliacao da area de
atuacao da empresa.

Objetivos:

* Maior produtividade com responsabilidade social
* Valorizagado da ética e cidadania

O que oferecemos:
* Treinamento online, com abordagem de conceitos de

deficiéncia visual, importancia da diversidade e inclusao
social
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Para Colaborador com
Deficiéncia (PcD)

Elaborado apds a avaliagao da deficiéncia visual, as fun¢des
exigidas do trabalho e suas aptidoes para a execugao do trabalho.

O Senso avaliara a instalacao do local de trabalho da PcD e
adequacao do espaco.

Foco:

* Independéncia, maior capacitacgao, eficiéncia e satisfacao da
PcD no trabalho, que trara influéncia positiva para todo o
grupo

O que oferecemos:

» Adaptacao e treinamentos com recursos opticos e ndo-opticos
e eletronicos

* Sugerimos a tecnologia assistiva necessarias e adaptag¢oes do
material utilizado no cotidiano para a execu¢ao do seu
trabalho
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Para Colaboradores da Empresa

A informacao é fundamental para o combate ao preconceito e a
discriminagao. A Inclusao de fato € a soma da diversidade e da
acessibilidade.

O que oferecemos:

* Educagao corporativa, desenvolvimento de trabalho em equipe
por meio de palestras e workshop. Sempre atendendo o perfil
dos colaboradores

Os colaboradores diretamente envolvidos com o colaborador com
deficiéncia visual receberdo treinamentos sobre o comportamento
e relacionamento para obter um ambiente de trabalho adequado
para todos.
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Contato

Rua Itapeva, 518 ¢j 1209/1210
Bela Vista — SP

CEP 01332-000 S E N O

FONE (11) 3876-0369 Centrode Referénciaem
Habilitagdo e Reabilitagdo Visual
URL sensocrv.com.br

Email sensocrv@gmail.com

FACEBOOK Facebook.com/sensocrv




